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Abstract:
Einstellungen von zukinftigen Lehrern und Lehrerinnen zu Inklusion stellen einen wesentlichen
Gelingensfaktor far inklusiven Unterricht dar. Berufsfeldspezifische Beliefs

(Einstellungen/Uberzeugungen/Haltungen) bilden sich insbesondere in Ausbildungszeiten aus und sind
somit in dieser Lebensphase gut beinflussbar (Kuhl et al., 2013). Als ein entscheidender Faktor fiir die
Einstellungsbildung gegeniber Menschen mit Behinderungen wird der Kontakt mit dieser
Personengruppe diskutiert. Die Kontakthypothese besagt, dass Personen, die Uber Kontakt mit
Menschen mit Behinderungen verfligen, auch glnstigere Einstellungen diesen gegenuber aufweisen
(Cloerkes, 2007). Gleichzeitig werden Einstellungen von der Art und der Haufigkeit von Kontakten
beeinflusst. Die grole Rolle positiven Kontaktes wird auch durch die Forschungen zur
Selbstwirksamkeitserfahrung bestatigt: Positive Erfahrungen verstarken die Selbstwirksamkeit, was sich
wiederum positiv auf die Einstellungen (Malinen et al., 2012) und somit auf inklusiven Unterricht auswirken
kann.
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