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HERZILICH
WILLKOMMEN!

Liebe Leser:innen,

ein aufregendes und auch herausforderndes Jahr neigt
sich dem Ende entgegen. Mit dem Inkraftreten des
Lehrkréftebildungsgesetzes im Juni und der Lehramts-
priifungsverordnung im Oktober wurden wesentliche
Schritte zur Umsetzung der “grofen Reform der
Lehrkréftebildung” unternommen. Nicht erst seitdem
haben die Hochschulen intensiv an der Umsetzung
gearbeitet, um den ambitionierten Zeitplan zur
Umgestaltung der Studienginge halten zu konnen.
Wenngleich die damit verbundenen Prozesse von allen
in M-V an der Lehrkriftebildung beteiligten
Akteur:innen ein hohes Mall an Anstrengung erfor-
derten und auch weiterhin erfordern werden, sollten
wir stolz auf Erreichtes schauen und den Schwung der
Reform auch weiterhin fiir die Qualitdtsentwicklung in
der Lehrkréftebildung nutzen. Die Kkonstruktiven
Diskussionen {iiber die bestmogliche Professionali-
sierung von angehenden Lehrkriften tiber Fachgrenzen
hinweg sollten wir fortfiihren und auf die anderen
Phasen der Lehrkriftebildung ausdehnen.

Die Zusammenarbeit der Einrichtungen und Phasen der
Lehrkriftebildung wird auch iiber die Grenzen der
Hochschulen hinweg auszugestalten sein. Derzeit
arbeiten das Wissenschaftsministerium, die Hoch-
schulleitungen und -zentren sowie das Direktorium und
die Geschiftsstelle des landesweiten Zentrums fiir
Lehrerbildung und Bildungsforschung an der Um-
setzung des im Gesetzestext fixierten “Kooperations-
verbundes”, der ab Juni das landesweite Zentrum
ablosen soll. Im Friihjahr des kommenden Jahres wird
sich das landesweite ZLB mit einer Mitglieder-
versammlung verabschieden.

Ich freue mich sehr, dass wir Thnen an dieser Stelle
nochmals Artikel iiber interessante Projekte aus den
lehrkriftebildenden Hochschulen unseres Bundes-
landes prisentieren konnen, die Thnen hoffentlich eine
spannende und informative Lektiire bereiten!

SchlieBlich wiinsche ich Thnen von Herzen eine
gesegnete Advents- und Weihnachtszeit mit viel
Erholung und Freude. Starten Sie gut und vor allem
gesund in das nichste Jahr!

Ihr Andreas Diettrich

Geschiftsfithrender Direktor

ZENTRUM

L

FUR LEHRERBILDUNG UND
BILDUNGSFORSCHUNG M-V

NEUES AUS
DEM
DIREKTORIUM

des landesweiten Zentrums fiir
Lehrerbildung und Bildungsforschung

Die Reform der Lehrkréftebildung bestimmte auch die
Sitzungen des Direktoriums des landesweiten ZLB. In
jedem Treffen tauschten sich die Direktor:innen zu den
Arbeitsprozessen an den Hochschulen aus und
simmten Stellungnahmen zu Verordnungen und
anderen Rechtstexten ab. Zentral war dabei sicherlich
die Lehramtspriifungsverordnung, zu der mehrmals das
Gesprach mit den Vertreter:innen des staatlichen
Priifungsamtes gesucht wurde.

Die Kurzprotokolle der Sitzungen des Direktoriums
sowie Stellungnahmen konnen auf der Homepage des
ZLB eingesehen werden.

KONTAKT:

E-Mail: direktor.zlb @uni-rostock.de
KONTAKT rund um den Newsletter:

Dr. Ivonne Driesner

Landesweites Zentrum fiir Lehrerbildung und
Bildungsforschung

E-Mail: zlb @uni-rostock.de

Hinweis:

des landesweiten ZLB Die inhaltliche und rechtliche Verantwortung fiir die

einzelnen Beitridge liegt bei den jeweiligen Autor:innen.
Es wird keine Gewihr fiir die Richtigkeit, Vollstandigkeit
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Hochschule fiir Musik und Theater

Gemeinsam ankommen:
Erstsemesterfahrt im Lehramt Musik

Ein stimmiger Auftakt fiir die neuen

Schulmusikstudierenden der HMT Rostock

Autor: Philipp Priiter
(Vorsitzender des Fachschaftsrates Schulmusik an der
Hochschule fiir Musik und Theater Rostock)

Die diesjdhrige Erstsemesterfahrt im Lehramt Musik
fiihrte die neuen Studierenden an zwei Orte: in die
Réume der Hochschule und in die Jugendherberge
Teterow, die seit vielen Jahren Ziel dieser ersten
gemeinsamen Tage ist. Dort verband sich alles, was
einen guten Start ausmacht. Fachliche Seminare gingen
beinahe nahtlos in persdnliche Gespriche iiber und aus
anfinglicher Zuriickhaltung entstand langsam eine
offene und neugierige Gruppe.

Besonders prigend war die Mischung aus ruhigen
Arbeitsphasen und lebendigen Momenten. Team-
bildende Ubungen, die vom Fachschaftrat begleitet
wurden, stirkten das Miteinander, wahrend das
TutorInnen-Programm Orientierung bot und abends in
entspannten Jam Sessions aufklang. Ein Hohepunkt
war der Workshop der Abteilungsleiterin fiir
klassischen Gesang, Aukse Marija Petroni, die mit viel
Energie zu den Themen Improvisation und
Biihnenarbeit neue kiinstlerische Perspektiven er-
offnete.

So wurde die Fahrt zu einem Beginn, der Mut machte
und ein Gefiihl von Gemeinschaft wachsen lieB3, das
nun im Studienalltag weitertragt.

Foto: Mareike Lea Grell

KONTAKT:

Philipp Priiter
(Vorsitzender des Fachschaftsrates Schulmusik)

E-Mail: Philipp.prueter @hmt-rostock.de
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Hochschule fiir Musik
und Theater Rostock

Erstifahrt Lehramt
Theater 2025

Ein gemeinsamer Start ins erste Semester

Autor:innen: Edgar Allan Boortz & Emma Sophie
Jorgeling
(Hochschule fiir Musik und Theater Rostock)

Den Start ihres Studiums hatten die neuen Lehramt
Theater-Studierenden der Hochschule fiir Musik und
Theater bereits vor der offiziellen Semestereroffnung.
Anfang Oktober fuhren wir als Fachschaftsrat Lehramt
Theater zusammen mit dem neuen Jahrgang im
Rahmen der Erstifahrt in die Jugendherberge Born-
Ibenhorst auf dem Dar8.

Mitten im Wald konnten die neuen Studierenden
bereits einen ersten Einblick in die Seminare ,,Theater
in Schulen®, ,Sprecherziehung“ und ,Ensemble-
projekt” bekommen. Zwischen ersten FErarbeitungs-
phasen und dem Stundenplanbau lernten wir uns bei
einem Strandspaziergang, Spieleabenden und einer
Nachtwanderung besser kennen und bauten Vertrauen
auf — der Grundstein fiir eine gute gemeinsame
Theaterarbeit.

Die vier Tage vergingen schnell und auf dem
regnerischen Riickweg nach Rostock merkten wir:
Dem Studium an der HMT steht nichts mehr im Weg!

KONTAKT:

Edgar Allan Boortz & Emma Sophie Jorgeling

E-Mail: fachschaft.lehramttheater @ hmt-rostock.de



Hochschule fiir Musik und Theater

Zukunftsszenario aus dem

hmt

Hochschule fiir Musik
und Theater Rostock

Autor: Theodor Horn

Einfiihrungsseminar Musikpadagogik

(Studierender an der Hochschule fiir Musik und Theater Rostock)

Hi! Ich bin Theo, 21 Jahre alt, und studiere seit
diesem Semester Lehramt Musik und Spanisch in
Rostock. In Musikpiddagogik sollten wir uns
iiberlegen, wie unser Leben als Musiklehrkraft in
20 Jahren aussehen konnte. Ich entschied mich, in
eine diistere Dystopie abzutauchen, in welcher
Musikunterricht noch viel weniger geschiatzt wird
als heute, sodass man sich mit Blick auf die
Gegenwart noch gliicklich schitzen kann mit
Lemon Tree und dem Rap-Huhn.

2045. November! Schon wieder. Regen durchdringt
meine Jacke. Regen, ha! Wenn man diese giftige Plorre
noch so nennen kann.

Ich stoppe ein selbstfahrendes Taxi. Mit etwas Gliick
sitzt noch niemand darin, doch als sich die Tiir 6ffnet,
stromt mir der miefige Geruch von anderen Fahrgisten
entgegen, von denen einer so aussieht, als hitte er die
ganze Nacht im Taxi Runden gedreht. Schon und gut,
dass es fast nur noch offentlichen Verkehr gibt, aber
mit dem Basic-Abo, was fiir alle verpflichtend ist,
muss man Gliick haben, dass es ungefdhr in die
richtige Richtung fdhrt und dass keiner der anderen
Fahrgidste meint, seine Schuhe auszuziehen oder sich
einen Eiersalat einzuverleiben.

Ich komme an der Schule an, oder wie man es
heutzutage nennt ,,Lern-orientierte Lehranstalt. LOL.
Eine Erfindung des ersten Gen Alpha-Bildungs-
ministers. Heute noch fillt in seinen Reden die
libertriebene Verwendung der Zahl 67 auf.

Die sprechende Tiir begriiit mich mit meinem Namen,
einer Empfehlung zu meiner Riickenhaltung und einer
ungefihren Einschitzung meiner Gefiihlslage aufgrund
meiner Essenswahl am Morgen, meiner gelikten
Instagram-Reels wihrend der Taxi-Fahrt und meines
Gesichtsausdruckes. Die Tiir bewertet mich mit einem
,,miserabel®.

Ich laufe an meiner Kollegin vorbei. Nicht eine meiner
Kolleginnen und Kollegen. Meine Kollegin, die
einzige! Zumindest die einzige menschliche. Schon
wieder ertappe ich mich dabei, wie ich Robotern nicht
gleichberechtigt gegeniibertrete. Wobei, ,,Roboter darf
man schon gar nicht mehr sagen ...

Der Unterricht beginnt. Eine zu freundliche Stimme
begriift alle Lernenden zu diesem so wundervollen
Tag, in dem so viele Maoglichkeiten und neue
Erfahrungen stecken. Ja, safe!

KONTAKT:
Prof. Dr. Oliver Kramer

Hochschule fiir Musik und Theater Rostock
E-Mail: oliver.kraemer @hmt-rostock.de

Foto: Mareike Grell

Ich beginne den Musikunterricht mit den drei
Lernenden, die mir geblieben sind. Zwei von ihnen
haben sogenannte Bot-Mobs als Eltern, klare
Gegnerinnen und Gegner von humanoiden Robotern.
Die andere Schiilerin ist aus Versehen in den einzigen
menschlichen Musikunterricht der Schule gerutscht, da
sie sich verlesen hatte und eigentlich in den MUSK-
Kurs wollte, ,Milliarddr werden Und Selbst Kohle —
generieren lassen®.

Diese Stunde wird Haftbefehl behandelt. Friiher hétte
ich mich noch gewehrt, doch Haftbefehl hat im
Vergleich zur heutigen Musik doch ein paar lyrische,
harmonische, melodische, kreative und in-die-Tiefe-
gehende Klassiker rausgehauen. Am Ende relativiert
sich doch vieles. Die Lernenden beschweren sich
dariiber, dass seine Texte — in heutiger Sprache — total
out sind, wihrend ich in einer besseren und ldngst
vergessenen Zeit schwelge, als Hafti-Abi noch in Mode
und Rap das groBte Ubel in der Musikwelt war.
Nichste Woche behandeln wir dann das Epochenjahr
2027, in welchem die erste KI-Interpretin Eva-1 ihr
Album rausbrachte, dessen Songs ausnahmslos die
ersten Chart-Plitze einnahmen und Taylor Swift und
Drake in eine Kreativkrise driangten. Kiinstliche
Intelligenz hatte die Kiinstliche Kunst erfunden.

Doch wie schon gesagt, relativiert sich alles irgendwie.
Umso mehr weill ich es jetzt zu schitzen, wenn ein
eigentlich vierstimmiger Chor zehnstimmig klingt,
wenn die Snare richtig schon scharrt, wenn man auch
nur eine Saite vom Bass beriihrt und wenn beim
Happy-Birthday-Singen weiterhin alle beim hohen Ton
abhauen und sich in einer anderen Tonart wiederfinden
- all das, was uns zeigt, dass Musik nicht perfekt ist,
dass sie um uns ist und, dass wir Musik sind.
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Universitat Greifswald

You-Scie-MINT-Projektwochen zum

Klimawandel stirken Wissen,

UNIVERSITAT GREIFSWALD {
Wissen lockt. Seit 1456 \

Interesse und Selbstwirksamkeit

Autor:innen: Hilke Schulz, Annelie Schulze & Andrea Westphal (Universitdt
Greifswald), Paula Becker & Peter Wulff (Pddagogische Hochschule

Ludwigsburg)

Schiilerinnen weisen in den MINT-Fichern zum Teil
deutlich  geringere  Selbstwirksamkeitserwartungen
(SWE) und Interessen auf als Schiiler. Besonders
deutlich zeigen sich diese Unterschiede in der Physik.
Dabei sind SWE und Interessen entscheidende
Faktoren fiir die spitere Studien- und Berufswahl. Zur
gezielten Stdarkung dieser Faktoren bei jungen Frauen
fanden im Projekt You-Scie-MINT im Juli und August

2024 zwei Projektwochen an der Universitit
Greifswald sowie eine im Mirz 2025 an einem
Wismarer  Gymnasium  statt. Die  fiinftigige
Intervention befasste sich inhaltlich mit den

physikalischen Zusammenhidngen des Klimawandels
und beriicksichtigte motivationale Wirkmechanismen.
Zentrales Element war ein eigenes Forschungsprojekt:
ausgehend von einer selbst entwickelten
Forschungsfrage planten die Schiilerinnen eigene
Experimente, nahmen Messwerte mit CO,-Sensoren
auf, werteten die Daten aus und erstellten ein
wissenschaftliches Poster. Schiilerinnen untersuchten
bspw., ob verschiedene Baumarten unterschiedlich viel
CO, aufnehmen. In die Projektwoche waren MINT-
Professionals als erfolgreiche weibliche Identi-
fikationsfiguren eingebunden, die den Schiilerinnen die
gesellschaftliche Relevanz ihres Faches verdeutlichten.
Den Abschluss bildete eine Offentliche Poster-
prasentation.

Die erarbeiteten und verwendeten Materialien der
Projektwoche werden voraussichtlich ab 12/25 iiber
den MINT-Campus kostenfrei fiir Lehrkrifte zur
Verfiigung stehen und konnen fiir den Unterricht
oder eigene Projekte genutzt werden.
https://mintcampus.org/

Ein Klassensatz CO,-Sensoren kann zudem iiber
die Lernwerkstatt der Universitat Greifswald aus-
geliehen werden:

lernwerkstatt-grundschule @uni-greifswald.de

Gefordert durch:

w®

Bundesministerium
fir Forschung, Technologie
und Raumfahrt
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Posterprdsentation am Physikinstitut der Universitdit
Greifswald
Foto: privat

Inwiefern die Projektwoche dazu beitragt, MINT-
spezifische Interessen und SWE, MINT-Studien-
intentionen sowie Einstellungen und Wissen zum
Klimawandel zu fordern, wurde in einer Begleit-
forschung untersucht.

Durch die Intervention zeigten die Teilnehmenden
einen deutlichen Wissenszuwachs {iber den Klima-
wandel, ein gesteigertes Interesse an Physik, eine
stirkere physikbezogene SWE und eine hohere
Studienintention in Physik und Informatik als die
Vergleichsgruppe.

KONTAKT:
Jun.-Prof. Dr. Andrea Westphal
Universitit Greifswald

Institut fiir Erziehungswissenschaft
E-Mail: andrea.westphal @uni-greifswald.de
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Universitat Greifswald

UNIVERSITAT GREIFSWALD
Wissen lockt. Seit 1456

Digitale Medien und KI im
Mathematikunterricht

3. Tag des Mathematikunterrichts an der
Universitat Greifswald

Autor:innen: Julia Niederquell, Leander Kempen & Grit Kurtzmann
(Universitdt Greifswald)

Unter dem Motto ,Digitale Medien und KI im
Mathematikunterricht fand am 07.11.25 der 3. Tag
des Mathematikunterrichts an der Universitit
Greifswald statt. Insgesamt nahmen rund 70 Personen
aus Mecklenburg-Vorpommern teil, darunter Lehr-
krifte, Referendar:innen sowie Studierende, die
gemeinsam neue Wege erkundeten, wie digitale
Technologien und Kiinstliche Intelligenz den
Mathematikunterricht bereichern konnen.

In den sechs verschiedenen Workshops fiir die Primar-
und Sekundarstufe wurde das breite Spektrum von
digitalen Medien bis hin zum FEinsatz Kiinstlicher
Intelligenz im Unterricht erlebbar:

Fabrice Takin aus Stuttgart lud dazu ein, den Hype um
KI kritisch zu beleuchten und zu diskutieren, wie sich
generative Systeme sinnvoll und transparent in
Lernprozesse integrieren lassen. Das Ausprobieren
reichte vom gezielten Prompten bis zur automatischen
Aufgabengenerierung.

Prof. Dr. Nils Buchholtz aus Hamburg zeigte, wie KI
fachliches Lernen im Mathematikunterricht unter-
stiitzen kann. Er stellte beispielhaft die Analyse von
Fehlern oder die Variation von Aufgaben mithilfe von
KI vor und betonte zugleich die Grenzen solcher
Ansitze.

Der Einsatz von KI-Tutor-Systemen, z. B. mit dem
Fobizz KI-Tutor, wurde im Workshop von Tim
Kantereit aus Bremen prisentiert. Die Teilnehmenden
diskutierten gemeinsam mit dem Dozenten, wie dies
Lehrkrifte bei Diagnose, Feedback und individueller
Forderung entlasten kdnnte.

Auch im Mathematikunterricht in der Primarstufe
finden digitale Medien ihren Einsatz. So thematisierte
Frau Dr. Grit Kurtzmann aus Greifswald in ihrem
Workshop Wege, mit digitalen Medien flexibles
Rechnen und mathematische Denkstrategien zu for-
dern. Sie betonte dabei insbesondere den produktiven
Umgang mit Fehlern als Lernchance.
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Die Perspektive, den Mathematikunterricht durch
erprobte  Apps, die zum Knobeln anregen, zu
bereichern, gab auch Thomas Kuschel aus Greifswald
seinen Teilnehmenden mit.

Fiir den Primarbereich zeigte auferdem Prof. Dr.
Jessica Hoth aus Rostock, wie mit Math Trails und der
App MathCityMap Groflen und Messungen im realen
Umfeld erlebbar werden.

Der gesamte Fortbildungstag war geprigt durch eine
lebhafte und kollegiale Atmosphidre. Die Dis-
kussionen und praktischen Erprobungsphasen boten
nicht nur Raum fiir den Austausch von neuen und
bestehenden Erfahrungen, sondern auch fiir das

Sammeln vieler neuer Ideen fiir den eigenen
Unterricht. Besonders angeregt wurde iiber die
Grenzen und Potenziale von KI fiir den

Mathematikunterricht und die Balance zwischen
klassischem Unterricht und digitalen Innovationen
diskutiert.

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden und
Dozierenden fiir den erfolgreichen Tag und freuen uns
iiber die Impulse, die die Teilnehmenden nun mit in
ihren Unterricht und Alltag als Lehrkraft nehmen
konnen. Dank des positiven Feedbacks der
Dozierenden und Teilnehmenden und der stetig
steigenden Teilnehmendenzahl ist der 4. Tag des
Mathematikunterrichts fiir 2026 bereits in Planung.

KONTAKT:

Julia Niederquell
Universitat Greifswald
Fachdidaktik Mathematik

Institut fur Mathematik und Informatik

julia.niederquell @uni-greifswald.de
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Universitat Greifswald

Erste Absolvent:innen des

/

UNIVERSITAT GREIFSWALD
Wissen lockt. Seit 1456
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Grundschullehramts feiern Abschluss

Autor:innen: Hendrik Lohse-Bossenz & Jessica Liith
(Universitdt Greifswald)

In Feierstimmung und mit der Sonne um die Wette
strahlend nahmen am 04. August 2025 die ersten 30
Absolvent:innen des Studiengangs Lehramt an
Grundschulen der Universitit Greifswald ihre
Staatsexamenszeugnisse entgegen.

Erst zum Wintersemester 2020/21 startete der
Studiengang Lehramt an Grundschulen — konzipiert,
um Studierende nicht nur theoretisch, sondern auch
praktisch umfassend auf den Beruf als Klassen-
lehrkraft an der Grundschule vorzubereiten. Bereits ab
dem ersten Semester ist ein Praxistag in Grundschulen
der Region fester Bestandteil des Studienplans. Das
neunte Semester absolvieren Studierende als Praxis-
semester an Grundschulen ihrer Wahl — im Inland oder
auch im Ausland. So befinden sich unter den
diesjahrigen Absolvent:innen Studierende, die Praxis-
erfahrung in Kanada, Kolumbien, Spanien oder den
USA gesammelt haben.

Neben den geforderten Priifungs- und Studien-
leistungen sahen sich die Absolvent:innen teils auch
mit besonderen Herausforderungen konfrontiert: Zum
einen begann das Studium im digitalen Format
wihrend der Corona-Pandemie, zum anderen stellte
eine damals noch unerprobte Priifungs- und
Studienordnung sowohl  Studierende als auch
Dozierende immer wieder auf die Probe. Doch am
Ende lautet das Fazit — und das war an diesem
sommerlichen 04. August in vielen Gesichtern
abzulesen: Alle Herausforderungen wurden erfolgreich
gemeistert! Und so bekamen die Absolvent:innen im
feierlichen Rahmen in der Aula der Universitit
Greifswald von Professorin Dr. Anette Sosna,
Prorektorin  fiir Lehre, Lehrkriftebildung und
Satzungsangelegenheiten = und  Geschiftsfiihrende
Direktorin des Universitdtszentrums fiir Lehrer*innen-
bildung und Bildungsforschung, von Herrn Dr. Uwe
Viole, Leiter der Abteilung fiir Lehrkréftebildung und
Digitalisierung im Ministerium fiir Bildung und
Kindertagesforderung Mecklenburg-Vorpommern, und
von Herrn Jan Bonin, Leiter des Lehrerpriifungsamtes
in Mecklenburg-Vorpommern, ihre Zeugnisse iiber-
reicht.
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Foto: K. Kriiger

Fir die Absolvent:innen hat nun ein neuer
Lebensabschnitt begonnen — viele sind bereits ins
Referendariat gestartet, einige reisen, andere zieht es
in die Wissenschaft. Sie alle werden das Grund-
schullehramt der Universitit Greifswald in den
verschiedensten Bildungsbereichen reprédsentieren —
und werden uns als erste Absolvent:innen immer in
besonderer Erinnerung bleiben!

KONTAKT:

Prof. Dr. Hendrik Lohse-Bossenz
Universitidt Greifswald

Institut fiir Erziechungswissenschaften
hendrik.lohse-bossenz @uni-greifswald.de
Dr. Jessica Liith

Universitit Greifswald

Institut fiir Erziehungswissenschaften
jessica.lueth@uni-greifswald.de
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Universitat Greifswald

Ausbau der Lehrkraftebildung —

UNIVERSITAT GREIFSWALD
Wissen lockt. Seit 1456

Ein interdisziplinares Kolloquium

Autor:innen: Christian Becker, Maria-Friederike Schulze & Thomas Ziigge

(Universitdt Greifswald)

Perspektiven der Didaktik, das interdisziplinire
Kolloquium der Lehrkriftebildung an der
Universitat Greifswald, startet in die nichste
Runde.

Mit einer Veranstaltungsreihe zur Reform des
Lehrkriftebildungsgesetzes fokussierte das Kollo-
quium im Sommersemester 2025 exemplarisch auf
zentrale Baustellen der Lehrkriftebildung wie die
Studieneingangsphase, = Chancen  und  Heraus-
forderungen von Verbundmodulen und Polyvalenz in
der Lehre sowie Profilbildung und das Querschnitts-
thema Demokratiebildung. Mit Gesetzestext und
Studienordnungen sind inzwischen wichtige Reali-
sierungsschritte der LehBildG-Novellierung erreicht,
doch noch ldngst nicht alle Fragen geklart.

Um in der Baustellen-Metapher zu bleiben: Der
Rohbau zukiinftiger Lehrkréftebildung ist bereits
erkennbar. Fiir die Bauausfithrung sind nun weitere
Gewerke und Institutionen gefragt. So widmen wir das
Kolloquium im WiSe 2025/26 dem Ausbau der
Lehrkriftebildung.

e Den Status und die institutionelle Fundierung der
Lehrkriftebildung im Gesamtbau der Universitit
Greifswald reflektieren und diskutieren wir am
2.12.2025 mit ihrer obersten ,Bauherrin®,
Rektorin Prof Dr. Katharina Riedel.

e FEine Bestandsaufnahme von Erwartungen an die
Tragfihigkeit fachlicher Bildung und péddago-
gischer Ausbildung unter der Belastungspriifung
des 1. Staatsexamens nehmen Manuela Halbhuber
(IQ M-V) sowie PD Dr. Andreas Alvermann
(Physik) am 16.12.2025 vor.

e Praxisformen fachiibergreifenden Unterrichts als
Modelle fiir die Lehrkréftebildung thematisieren
Felix Klimm und N. N. (IQ-MV) am 13.1.2026.

e Das Kolloquium schliet am 27.1.2026 mit einen
Aufriss der Chancen und Grenzen von
Lehramtsreformen durch Prorektorin fiir Lehre der
Universitat Greifswald, Prof. Dr. Anette Sosna.
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Interdisziplindres Kolloquium zur Lehrer:innenbildung

Jeden zweiten Dienstag, 16:15 bis 18:00 Seminarraum CDFI, Bahnhofstr. 46/47

Ausbau der Lehrkraftebildung

2. Dezember 2025 13. Januar 2026

Welche Rolle spielt das Lehramts- Q BNE:
studium? - Impuls und Diskussion Schulpraxis und zuriick
Katharina Riedel Felix Klimm (Geografie) &
(Rektorin der Universitét Greifswald) N.N. (IQ M-V)

éﬁ 16. Dezember 2025 é& 27. Januar 2026
Erwartungen an das 1. Staatsexamen Chancen und Grenzen von

Lehramtsreformen

Annette Sosna
(Prorektorin fiir Lehre)

aus verschiedenen Perspektiven
Andreas Alvermann (Physik) &
Manuela Halbhuber (IQ M-V, Leitung
Regionalbereich Greifswald)

christian.| i-grei de | maria-friederik i-grei de | thoma ik.uni-grei de

Wie gewohnt findet das Kolloquium dienstags von
16:00 bis 18:00 Uhr im zentral gelegenen Caspar-
David-Friedrich-Institut statt, dem wir an dieser Stelle
herzlich fiir die Gastfreundschaft danken. Wir freuen
uns auf besonders kontroverse Diskussionen im neuen
Format und auf ein gewohnt diskussionsfreudiges
Publikum.

Das komplette Programm und alle Informationen gibt
es auch online unter: www.uni-greifswald.de/pdd

KONTAKT:
Dr. Christian Becker

Universitat Greifswald
Institut fur Mathematik und Informatik

christian.becker @uni-greifswald.de


mailto:christian.becker@uni-greifswald.de
mailto:christian.becker@uni-greifswald.de
https://physik.uni-greifswald.de/arbeitsgruppen/fd/pdd/

Hochschule Neubrandenburg

Erster Praxistag unserer

\ HOCHSCHULE
Lehramtsstudierenden am |11

NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Regionalen Beruflichen
Bildungszentrum GeSoTec in

Neubrandenburg Digitalisierung

Autorin: Anja Schwertfeger
(Hochschule Neubrandenburg)

Am Freitag, den 19. September, besuchten unsere
Studierenden  der  Studiengdnge  “Lehramt an
beruflichen = Schulen @ mit der  Fachrichtung
Sozialpddagogik” sowie “Lehramt an beruflichen
Schulen mit der Fachrichtung Pflege/Gesundheit”
erstmals das Regionale Berufliche Bildungszentrum
GeSoTec in Neubrandenburg.

Der Tag stand ganz im Zeichen des ersten Eintauchens
in die schulische Praxis: Die Studierenden hospitierten
in verschiedenen Unterrichtsstunden, lernten Lehr-
krifte sowie Schiiler:innen kennen und konnten Schule
erstmals aus der Perspektive einer Lehrkraft erleben.
Ziel dieser Begegnung war die Vernetzung der
Lernorte Hochschule und berufliche Schule — ein
wichtiger Baustein fiir den Theorie-Praxis-Transfer und
die Vorbereitung auf das kommende Schulpraktikum.
Die offenen und herzliche Aufnahme durch die
Kolleg:innen vor Ort ermoglichte einen gelungenen
Start. Weitere gemeinsame Termine in den néchsten
Monaten sind bereits geplant — wir freuen uns auf die
Fortsetzung!

#Hier geht es zum Beitrag auf der Internetseite der
GeSoTec: https://www.bs-nb.de/berufliche-schule-
checked-austausch-real-berufsschul-bingo-legendary/

Foto: Annika Kittler

KONTAKT:
Prof. Dr. Anja Schwertfeger

Hochschule Neubrandenburg
Fachbereich Soziale Arbeit, Bildung
und Erziehung

E-Mail: schwertfeger @hs-nb.de
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in der Lehrer:innenbildung

Kompetenzen fiir die Schule von morgen

Autor: Marius Drachholtz
(Hochschule Neubrandenburg)

Das Projekt ,Digitalisierung in der Lehrer*innen-
bildung® an der Hochschule Neubrandenburg befasst
sich mit der Frage, wie angehende Lehrkrifte
bestmoglich auf die Anforderungen einer zunehmend
digitalisierten Schulpraxis vorbereitet werden konnen.
Ziel ist es, digitale Kompetenzen systematisch in der
Ausbildung zu verankern und praxisorientierte
Unterstiitzungsangebote fiir Studium und Lehre zu
entwickeln.

Im vergangenen Jahr wurden verschiedene Mal-
nahmen umgesetzt, um Studierende und Lehrende zu
unterstiitzen. Dazu zdhlen die Entwicklung und
Erprobung digital gestiitzter Lehr-Lernszenarien sowie
die Konzeption von Fortbildungsformaten, die
Lehrende beim didaktisch reflektierten Einsatz
digitaler Medien in der Hochschullehre begleiten. Im
Sommer 2025 fand in Kooperation mit der
Hochschuldidaktik eine Workshopreihe zur Produktion
audiovisueller Lehr- und Lernmedien statt. Am 13.
November wurde zudem ein zweistiindiger digitaler
Workshop zur Erstellung von HS5P-Materialien fiir
Lehramtsstudierende und Lehrkréifte an beruflichen
Schulen angeboten.

Dariiber hinaus wurde die technische Infrastruktur
gezielt erweitert, um innovative Lehrformate zu
ermOglichen. Im Jahr 2025 wurde das neue Medien-
Didaktik-Studio er6ffnet, in dem professionelle Audio-
und Videoinhalte produziert werden, die direkt in die
digitale Lehre eingebunden werden konnen. Diese
MaBnahmen tragen dazu bei, digitale Kompetenzen
nicht nur theoretisch zu vermitteln, sondern im
Lehralltag konkret erfahrbar zu machen.

Mit diesen Aktivititen leistet das Projekt einen
wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Integration
digitaler Technologien in Studium und Lehre. Die
Projektlaufzeit endet im Dezember dieses Jahres.

KONTAKT:
Clara Schmidt, M.A.

Hochschule Neubrandenburg
Hochschulzentrum fiir berufliche
Lehrkriftebildung (HBL)
E-Mail: cschmidt@hs-nb.de


mailto:cschmidt@hs-nb.de
https://www.bs-nb.de/berufliche-schule-checked-austausch-real-berufsschul-bingo-legendary/
https://www.bs-nb.de/berufliche-schule-checked-austausch-real-berufsschul-bingo-legendary/
https://www.hs-nb.de/fachbereich-soziale-arbeit-bildung-und-erziehung/
https://www.hs-nb.de/fachbereich-soziale-arbeit-bildung-und-erziehung/
https://www.hs-nb.de/fachbereich-soziale-arbeit-bildung-und-erziehung/
https://www.hs-nb.de/fachbereich-soziale-arbeit-bildung-und-erziehung/
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Hochschule Neubrandenburg

OER als Motor der digitalen M HOCHSCHULE
Transformation in der N

NEUBRANDENBURG

University of Applied Sciences

Lehrkraftebildung —

Co-WOERK im Austausch zwischen
Wissenschaft und Praxis

Autor:innen: Gesina Seyfert & Chris Domlang
(Hochschule Neubrandeburg)

Zum Jahresende blickt das Projekt Co-WOERK auf
zwei zentrale Veranstaltungen zuriick, bei denen
Mitarbeitende der Hochschule Neubrandenburg aktiv
zur Diskussion um die digitale Transformation in
Schule und Lehrkréftebildung beigetragen haben.

Am 30. September 2025 beteiligte sich das Team an
der 2. Tagung ,,Digitale Transformation fiir Schule und
Lehrkriftebildung gestalten® an der Universitit
Potsdam. In einem selbst initiierten Symposium zum
Thema ,,Digitalisierung durch OER in der Lehr-
kriaftebildung im Dreieck von Qualititsstrategien,
Community-Building und Wissenssupport® wurden die
Potenziale Offener Bildungsressourcen (OER) fiir die
Digitalisierung in der Lehrkriftebildung diskutiert.
Dabei wurde deutlich: Die digitale Transformation
kann nur gelingen, wenn Digitalitéit auf allen Ebenen —
von der Hochschulausbildung iiber das Referendariat
bis zur Fort- und Weiterbildung — verankert wird. OER
konnen dabei als verbindendes Element wirken, das
Lehr-Lernprozesse, institutionelle Entwicklungsstrate-
gien und kollaborative Praxisformen miteinander
verkniipft.

Ein Schwerpunkt lag auf der Qualitit von OER, die
bislang oft auf technische Kriterien reduziert wird. Die
Teilnehmenden betonten die Notwendigkeit differen-
zierter Qualitédtsindikatoren sowie die Bedeutung des
Community-Buildings: Nur durch Kooperation und
Austausch zwischen Hochschulen, Schulen und wei-
teren Bildungstrigern konnen nachhaltige Verdnder-
ungen angestofen werden.

Am 14. Oktober 2025 setzten die Projektmit-
arbeitenden diesen Austausch auf der SUMMSE-
Tagung (Schule und Medien MSE) am RBB
Neubrandenburg GeSoTec fort. Im Workshop ,,Offene
Bildungsmaterialien (OER) in der schulischen Praxis:
Von der Nutzung {iiber die Erstellung bis zur
Veroffentlichung® trafen sich Lehrkrifte, Medien-
padagoginnen und Schulentwickler zu einem praxis-
orientierten Fortbildungsnachmittag. Im Mittelpunkt
standen die Anwendung, Erstellung und Veroffent-
lichung von OER sowie der Erfahrungsaustausch. Die
Veranstaltung zeigte, wie OER praxisnah eine Kultur
der Offenheit und Zusammenarbeit in der schulischen
Bildung fordern konnen.
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Mit diesen Beitrdgen unterstreicht Co-WOERK seine
Rolle als Impulsgeber fiir die Verkniipfung von
Forschung, Lehre und Praxis in der Lehrkréftebildung
Mecklenburg-Vorpommerns.

SUMMSE Tagung, im Bild: Chris Domlang
Foto: Gesina Seyfert

KONTAKT:

Projekt CO-WOERK — Community zum
Wissenstransfer OER:

Netzwerk von Bildungsakteur:innen
Homepage des Verbundprojektes

Koordination, Vernetzung, Transfer:
Gesina Seyfert
E-Mail: seyfert@hs-nb.de

Community- Manager:
Chris Domlang
E-Mail: doemlang @hs-nb.de

Immanuel Pereira Delgado
E-Mail: pereira@hs-nb.de


https://www.co-woerk.de/
mailto:seyfert@hs-nb.de
mailto:doemlang@hs-nb.de
mailto:pereira@hs-nb.de
https://www.hs-nb.de/hochschule/ueber-uns/digitale-transformation/co-woerk/

Hochschule Neubrandenburg

Update zum Projekt ,,VR-
Supervision — together in

practice‘* — Innovation durch
immersive Erfahrungen

Autor:innen: Marius Drachholtz & Luisa Flaig
(Hochschule Neubrandenburg)

Das Projekt ,,VR-Supervision® together in practice*
(VR-SuperTIP), zielt darauf ab, innovative "Virtual
Reality" (VR) Praxissituationen aus den Berufsfeldern
der Gesundheit/Pflege, der Sozialpadagogik und der
beruflichen Lehrkriftetitigkeit zu entwickeln, zu
rekonstruieren, zu reflektieren und fiir das Studium
nutzbar zu machen. VR-SuperTIP wird unter der
Leitung von Prof. Dr. Matthias Miiller iiber einen
Zeitraum vom O01. April 2024 bis 31. Mirz 2026
durchgefiihrt und bietet die Moglichkeit, einer
intensiven und sicheren Auseinandersetzung mit
komplexen Praxissituationen aus dem beruflichen
Arbeitsalltag.

Am 04.11.2025 nahm das Projektteam an der
Bildungsmesse ,,Bildung Digital* in Rostock teil. Die
Messe widmete sich dem  Schwerpunkt der
Lehrdigitalisierung. Neben einem gut besuchten Stand,
an dem die Besucher:innen die bisher erarbeiteten VR-
Simulationen ausprobieren konnten, hielt das Team
auBlerdem einen Kurzvortrag. Thema war die Resonanz
der Lehrenden und Lernenden zur Nutzung von VR im
Unterricht und das Feedback zu den entstandenen VR-
Simulationen. Im Anschluss an den Vortrag ergaben
sich rege Diskussionen und neue Kontakte zu
Berufsschulen in Mecklenburg-Vorpommern.

Besonders eindriicklich nahmen die Besucher:innen
das Konzept des ,,Room of Horror fiir die Pflege war,
wihrend ein dhnliches Prinzip auch fiir die
Sozialpddagogik als spannend erachtet wurde. Ebenso
neugierig waren die Giste in Zusammenhang mit
Videos, die bei einem Dreh in einer Kinderkrippe
entstanden sind. Auch hier regte das Material zu einem
intensiven Austausch mit dem Projektteam an, aber
auch die Besuchenden kamen untereinander ins
Gespréch.

Parallel zum Messebesuch organisieren die Projekt-
mitarbeitenden aktuell die letzten ausstehenden
Drehtermine fiir weitere ,,Room of Horror*“-Szenarien
in der Pflege und Klassenraumsituationen fiir das
Studium der Berufspddagogik - Lehramt an
beruflichen Schulen. Insgesamt wird das Projekt im
Mirz 2026 mit mehr als fiinfzehn finalisierten VR-
Umgebungen inklusive des dazugehorigen didak-
tischen Materials abschliefen.
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Im Zuge des OER-Werkstatt-Tages am 29. Januar 2026,
der vom Co-WOERK-Projekt an der Hochschule
Neubrandenburg ausgerichtet wird, ist zudem eine
Abschlussveranstaltung  geplant, bei der die
Arbeitsergebnisse von VR-SuperTIP der Offentlichkeit
prasentiert werden. Die Teilnehmenden erhalten
spannende Einblicke in die entstandenen VR-
Simulationen fiir die Ausbildung in Pflege und
Erziehung und konnen die Anwendungen vor Ort selbst
erproben. Dariliber hinaus bietet die Veran-staltung
Raum fiir Austausch, Feedback und Ver-netzung mit
Fachkriften, Studierenden und weiteren Interessierten.

[T-v-] : E I'-I
co- erk
OER WERKSTATT-TAG & ABSCHLUSSVERANSTALTUNG
VR-PROJEKT

L]
betu 3 ——- &

KONTAKT:

Projekt ,,VR-Supervision — together in practice’

Hochschule Neubrandenburg
Homepage des Projekts

Anne Lemke
E-Mail: alemke @hs-nb.de

Chris Domlang
E-Mail: doemlang @hs-nb.de

Georg Drescher
E-Mail: drescher@hs-nb.de

3
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Tag der Berufspadagogik 2026

Autorin: Clara Schmidt (Hochschule Neubrandenburg)

Am 18. Mirz 2026 findet der zweite ,Tag der
Berufspiddagogik an der Hochschule Neubrandenburg
statt. Das Format adressiert Schiiler:innen und
Lehrkrifte an beruflichen Schulen sowie Studierende
und Lehrende der berufspidagogischen Studienginge
an der Hochschule Neubrandenburg. Teilnehmende
erwartet ein Programm unter dem Motto ,,Berufliche
Bildung und ihre Querschnittsthemen* (z. B. Inklu-
sion, Digitalisierung). Neben einer Keynote zum
Thema ,Demokratieforderung in der beruflichen
Bildung®“ werden Workshops zu unterschiedlichen
Querschnittsthemen angeboten.

Der ,Tag der Berufspiadagogik® stellt damit ein
Programm bereit, das auch auf die Fortbildung in der
beruflichen Lehrkréiftebildung abzielt und schafft
gleichzeitig die Moglichkeit fiir einen phaseniiber-
greifenden Austausch sowie fiir einen interessanten
Einblick in das Lehramtsstudium an der Hochschule
Neubrandenburg. Die Anmeldephase fiir die Veran-
staltung startet voraussichtlich Ende Dezember.

Hinweis: Bisher haben berufliche Schulen mit den
Fachrichtungen Pflege, Gesundheit und Sozialpidda-
gogik ein Save-the-Date erhalten. Sofern Sie ebenfalls
Interesse an dem Programm und nachfolgenden Infor-
mationen haben, melden Sie sich gerne per E-Mail bei
der angegebenen Kontaktadresse.

Hochschulzentrum fir
berufliche Lehrkraftebildung

HBL

NEWSLETTER No. 2/2025 | 12

O\

(1) | dieione  (WBL)

18.MARZ 2026 | 10:00 - 16:00 Uhr

TAG DER BERUFSPADAGOGIK
“BERUFLICHE BILDUNG UND IHRE
QUERSCHNITTSTHEMEN®

Sehr geehrte Schulleitungen, Abteilungsleitungen
und Lehrkrafte,

wir mochten Sie und lhre Schiler*innen herzlich
zum zweiten “Tag der Berufspadagogik” der
Hochschule Neubrandenburg einladen. Freuen Sie
sich auf ein Programm unter dem Motto
“Berufliche Bildung und ihre Querschnittsthemen”
(z. B. Digitalisierung, Inklusion und Demokratie-
bildung), das sowohl Angebote fiir Lehrende als
auch Lernende bereithalt.

Herzlichst |hr Organisationsteam vom “Tag der
Berufspéadagogik”

- Weitere Informationen zum Programm folgen
zeitnah!

KONTAKT:

Clara Schmidt, M.A.

Hochschule Neubrandenburg
Hochschulzentrum fiir berufliche
Lehrkriftebildung (HBL)
E-Mail: cschmidt@hs-nb.de
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Universitat Rostock

Mentor:innenqualifizierung 2025/2026:

Auftakt in Rostock

Autorin: Katja Ladenthin
(Universitdt Rostock)

Am 11. November 2025 fand an der Universitit
Rostock die Einfiihrungsveranstaltung zur Mentor:in-
nenqualifizierung statt. Unter dem Titel ,,Mentoring
OS - Wie man sich ein System fiir das Mentoring
aufbaut” fithrte Dr. Emanuel Nestler die Teil-
nehmenden in das Konzept eines wissenschafts-
basierten und praxisorientierten Mentorings ein.

Nach den GruBworten von Professor Dr. Karsten Wolf,
Prorektor fiir Studium und Lehre der Universitit
Rostock, und Mathias Hoffmann, komm. Leiter des
Fachbereichs Ausbildung im IQ M-V, ging es um die
zentrale Frage: Wie kann Mentoring angehende
Lehrkrifte in ihrer professionellen Entwicklung
wirksam unterstiitzen?

Im Verlauf des Tages arbeiteten die Teilnehmenden zu
den Themen Professionalisierung, Rollenverstdndnis
und Gesprichsfiihrung im Mentoring. Ubungen und
Diskussionen zeigten, wie Theorie, Empirie und Er-
fahrung zu einem individuellen Mentoring verbunden
werden konnen.

Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

Besonderes Interesse weckten die Einheiten zu
Unterrichtsvor- und -nachbesprechungen, zur Beur-
teilung und Bewertung sowie zu Themen wie Wohl-
befinden.

Mit vielen neuen Impulsen und konkreten Anregungen
fiir die Praxis endete die Veranstaltung am Nachmittag.

Referent: Herr Dr. Emanuel Nestler
Foto: ITMZ der Universitdt Rostock, Julia Tetzke

Podcast-Empfehlung: Horen Sie den Podcast zum
Mentoring. In 30 Minuten erhalten Sie neue
Perspektiven fiir Thr Mentoring. Der Podcast “Segel
setzen, Mentees stirken” richtet sich an Mentorinnen
und Mentoren, die ihr Mentoring wissenschaftsbasiert
ausrichten. Fachleute aus dem deutschsprachigen
Raum teilen ihre Sicht auf gelingende Begleitung. Jede
Folge endet mit klaren Empfehlungen, die Sie
unmittelbar in Threm Mentoring einsetzen. Sie finden
den Podcast auf Spotify.
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KONTAKT:
Dr. Emanuel Nestler und Katja Ladenthin

Universitit Rostock

Zentrum fiir Lehrkréftebildung und
Bildungsforschung (ZLB UR)

E-Mail: mentoring.zlb@uni-rostock.de



mailto:mentoring.zlb@uni-rostock.de
https://open.spotify.com/show/77N701fVOVHwiosZw3guxG

Universitdt Rostock

Universitat |
Rostock

7/ Traditio et Innovatio

Neue Perspektiven fiir die
Lehrkraftebildung —

der Karriere Campus ist gestartet

Autorin: Katja Prochatzki-Fahle
(Universitdt Rostock Service GmbH)

Wie bleiben (angehende) Lehrkrifte fachlich up to
date? Das Zentrum fiir Lehrkriftebildung und
Bildungsforschung der Universitit Rostock hat darauf
eine klare Antwort: den Karriere Campus. Seit Mai
2025 entsteht hier eine zentrale Plattform fiir die
personliche und professionelle Weiterentwicklung von
Akteur:innen im Bildungsbereich — offen, flexibel und
praxisnah. Ziel ist es, Menschen in allen Phasen ihres
Berufslebens zu stirken — fachlich, persdnlich und
organisatorisch.

Im Fokus stehen hochwertige, bedarfsorientierte Fort-
und Weiterbildungen, die zur Realitit von Schule
passen. Die Angebote sind als Blended-Learning-
Formate mit digitalen und asynchronen Anteilen
konzipiert — so lassen sie sich gut mit Arbeitsalltag
und Privatleben verbinden.

In den Karriere Campus flieBen bewihrte Angebote
sowohl aus dem Rostocker als auch aus dem
landesweiten Zentrum fiir Lehrkréaftebildung und
Bildungsforschung ein:

e Zertifikatskurse — 40 an der Zahl seit 2015, u. a. zu
Demokratiepddagogik, Medienbildung, Deutsch
als Zweitsprache oder diskriminierungssensiblem
Handeln,

e Informationsreihen mit iiber 6.300 Teilnehmenden,

e die landesweite Mentor:innenqualifizierung mit
bisher rund 320 geschulten und aktuell rund 110
Lehrkriéften im laufenden Durchgang,

e die Tutor:innenausbildung fiir
studierende im Lehramt,

¢ individuelle Coachings zu beruflichen und Leben-
sthemen.

Erstsemester-

Daneben entstehen neue Angebote — im engen
Austausch mit der Praxis und orientiert an den
Bedarfen der Zielgruppen sowie den aktuellen
Herausforderungen in Mecklenburg-Vorpommern und
bundesweit. Beispiele sind das Bildungsangebot ,,Vom
Konflikt zur Kooperation — Professioneller Umgang
mit schwierigen Unterrichtssituationen, die Veran-
staltungsreihe ,Instagram als Bildungsort? Ja bitte!*
sowie ab dem Wintersemester 2025/26 die Reihe
»dtark in der Schule — Strategien fiir Beruf und Alltag*
rund um Resilienz, Beziehungsgestaltung und
Selbstfiirsorge. Auch Themen wie Finanzkompetenz
sowie Migration und Integration in der Schule sind
bereits in Planung.
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Der Karriere Campus fragt dabei konsequent: Was
brauchen Lehrkrifte wirklich? Was wiinschen sich
Studierende? Was bewegt Schulen und Ministerien —
und was niitzt letztlich den Schiiler:innen?
Wissenschaftlich fundiert, praxisnah und offen fiir
Neues - so gestaltet der Karriere Campus die
Lehrkréftebildung von morgen.

INSTAGRAM ALS
BILDUNGSORT?

JA BITTE!

m26.06.2025
©17:30 - 19:00 Uhr

QOnline via Zoom

ff|2BRe. . (@ e

KARRIERE
CAMPUS

(G

PRAXISNAH LERNEN. SCHULE GESTALTEN.

KONTAKT:
Katrin Bartel

Universitiat Rostock

Zentrum fiir Lehrkréftebildung und
Bildungsforschung (ZLB UR)
E-Mail: katrin.bartel @uni-rostock.de
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Universitat Rostock

Orientierungswoche der
Lehramtsstudienginge:

Universitat
Rostock ¥

7/ Traditio et Innovatio

Erfolgreich starten mit Struktur,
Begleitung und sozialer Einbindung

Autorinnen: Susanne Borck & Anja Vatterrott (Universitdt Rostock)

Der Ubergang von der Schule zur Universitiit ist fiir
viele Studienanfidnger:innen eine Phase des Umbruchs,
die mit neuen Anforderungen, Unsicherheiten und
Chancen verbunden ist. Die Mainahmen des ZLB UR
setzen wissenschaftliche Erkenntnisse, u. a. von Elke
Bosse zur Relevanz der Bewiltigung von Selbst-
organisationsanforderungen, sozialer Einbindung und
der Entwicklung eines realistischen Studienver-
stindnisses in der Studieneingangsphase, in konkrete
Unterstiitzungsangebote um.

Bereits vor dem offiziellen Semesterstart wurden ca.
180 Erstsemester durch das digitale BegriiBungsformat
Welcome Erstis willkommen geheifen. Dieses An-
gebot diente der Klidrung erster Fragen rund um
Studienorganisation und um universitire Abldufe. In
den durch Studierende moderierten Einfiihrungsver-
anstaltungen am 6.10.2025 erhielten ca. 90% der 544
Erstsemester aller Lehramtsstudienginge erste Infor-
mationen zum Studienaufbau, zu Beratungsangeboten
sowie zu den wichtigsten Terminen der ersten Tage.
Dariiber hinaus bot das ZLB UR spezifische
Einfiihrungen des Praktikumsbiiros und des ZPA, die
die Studierenden im Umgang mit den Anforderungen
des Lehramtsstudiums wihrend des ersten Semesters
unterstiitzen.
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STARTPAKET fir | _chrisiler

Welcome Erstis o 800
Zoom-Link auf Stud.ip (180925) (?‘(YY‘
(=]
Montag Einfﬁhrungsveransta;tung S
06.10.25 Audimax | fir LA an Grundschulen un Xy
10:30-12:00 “ LA fiir Sonderpadagogik -,,.,uyh
Einfiihrungsveranstaltung r
fiir LA lagn Regionalen ds:huren, TA_ ﬁ
LA mnasien un s
Audimax |5 an Béruilichen Schulen, M
Berufspadagogik
nerstag ) - o
o Einfithrung des Praktikumsbiros
13.11.25 Zoom-Link auf Stud.ip (131125) .
17:15-18:45 ¢

Einfiilhrung des ZPA ® @
Zoom-Link auf Stud.ip (201125) v 42\

/| ZLBUR®
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Ein zentrales Element der Studieneingangsphase sind
dariiber hinaus die Tutorien fiir die Lehrimter
Grundschule, Regionalschule und Gymnasium, in
denen die Erstsemester durch Tutor:innen aus hoheren
Fachsemestern bei der Stundenplanerstellung begleitet
und in organisatorischen Fragen und beim Ankommen
im universitiren Alltag unterstiitzt werden. Die Tu-
torien bieten nicht nur fachliche und strukturelle
Orientierung, sondern fordern auch die soziale
Vernetzung. Die Tutor:innen werden im Vorfeld vom
ZLB UR geschult und wihrend der Tutorien begleitet.
Dabei wurde neben rechtlichen, satzungsrelevanten
und organisatorischen Inhalten in diesem Jahr auch ein
Input zur mentalen Gesundheit integriert. Ziel ist es
den Umgang mit mentaler Gesundheit zu ent-
tabuisieren.

In den Einfiihrungsveranstaltungen wurden die
Erstsemester in der Studienanfangsbefragung zu
ihrer Studienmotivation und ihrer Studienwahl-
sicherheit befragt. Fiir 59% der 456 Befragten war
die piddagogische Arbeit mit Schiiler:innen der
wichtigste Aspekt bei ihrer Entscheidung fiir die
Aufnahme des Lehramtsstudiums, gefolgt von
24%, fiir die das Interesse fiir die eigenen Facher
am wichtigsten war. Fir 12% waren die
Rahmenbedingungen des Berufs entscheidend. Die
Gewichtung der verschiedenen Aspekte hingt
dabei signifikant mit dem Lehramtstyp zusammen:
So nennen knapp die Hailfte der Studienan-
fanger:innen im Lehramt an Regionalen Schulen
das Fachinteresse als wichtigsten Aspekt, wihrend
fiir 96% der Studienanfinger:innen im Lehramt fiir
Sonderpiddagogik die padagogische Arbeit am
wichtigsten war.

KONTAKT:
Susanne Borck

Universitidt Rostock

Zentrum fiir Lehrkréftebildung und
Bildungsforschung (ZLB UR)
E-Mail:_susanne.borck @uni-rostock.de
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Universitat Rostock

Mehr Praxis im Lehramtsstudium:
,,Praxistag* fiir angehende

Sonderpadagog:innen an der
Universitat Rostock

Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

Autor:innen: Katja Koch, Cathrin Grothjohann & Felix Linstrom

(Universitdt Rostock)

Wie fiihlen sich Schule und Unterricht wirklich an —
jenseits von Theorien, Lehrbiichern und Seminar-
rdumen? Diese Frage werden Studierende des
Lehramts Sonderpddagogik an der Universitit Rostock
bald regelmifig in der Praxis beantworten konnen. Mit
Beginn des Wintersemesters 2025/26 nidmlich ist am
Institut  fiir  Sonderpiddagogische  Entwicklungs-
forderung und Rehabilitation (ISER) das Modell-
projekt ,Praxistag®“ gestartet, das den héiufig
vermissten Praxisbezug im Studium deutlich stirken
wird. Statt nur punktuell und in kurzen Phasen mit der
schulischen Praxis in Berlihrung zu kommen,
verbringen Studierende nun ab ihrem 3. Semester bis
zum Ende des Studiums einen festen Wochentag an
einer Kooperationsschule.

Die Intensivierung des Praxisbezuges realisiert sich in
diesem Modellprojekt nicht nur durch einen fritheren
Beginn, eine lidngere Dauer und die Kontinuitit iiber
den gesamten Verlauf des Studiums. Gleichzeitig wird
das gesamte bestehende Curriculum sukzessive und
konsequent mit den theoretischen Inhalten des
universitiren Studiums verzahnt. Auf diese Weise ist
das gesamte Kollegium des ISER in diese Reform
involviert. Zudem werden die Studierenden noch
intensiver als bisher von Dozent:innen des ISER und
ihren Mentor:innen an den Schulen begleitet, denn die
Qualitit der Begleitung ist ein besonderes Anliegen
des Projekts.

Nicht nur die Studierenden, auch die Schulen
profitieren von dieser neuen Form der Zusammen-
arbeit. Sie lernen potenzielle Nachwuchslehrkrifte
friith kennen, koOnnen sie gezielt einbinden und
gemeinsam mit der Universitidt die Ausbildung aktiv
mitgestalten. Dass es sich bei den Einsatzorten der
Studierenden keineswegs nur um Forderschulen,
sondern in der Hauptsache um inklusive Grundschulen
handelt, ist volle Absicht, denn gerade hier ist
sonderpiddagogisches Knowhow gefragt und die
angehenden Sonderpiddagog:innen konnen zeigen und
anwenden, was sie am ISER gelernt haben.

Entwickelt wurde das Modell von Anfang an in enger
Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt
Rostock, aus dessen Perspektive der Praxistag eine
echte Win-win-Situation ist, denn er hilft, Lehrkréfte
gut auszubilden, dabei friih zu binden und langfristig
in Mecklenburg-Vorpommern zu halten.
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Das Lehramt Sonderpddagogik ist damit der erste
Studiengang an der Universitdt Rostock, in dem ein
fester wochentlicher Praxistag verbindlicher Teil des
Curriculums ist. Nach einer dreijihrigen Erprobungs-
phase soll das Konzept dauerhaft etabliert und auf
weitere Jahrgdnge ausgeweitet werden. Die ersten
Wochen stimmen optimistisch, dass dieser Plan
aufgehen kann, die Riickmeldungen der Studierenden
jedenfalls sprechen dafiir. Schon nach den ersten
Praxiserfahrungen zeigen sich Begeisterung, Motiva-
tion und Zuversicht:

»Mein erster Praxistag war sehr aufregend, wir
wurden sehr herzlich empfangen und die Vorfreude auf
die kommende Zeit ist nun noch grofler.

»Mein erster Tag war positiv iiberraschend und hat
mir eine gute Sicherheit fiir die Zukunft gegeben.
»Mein erster Tag war aufregend und bunt, da ich ganz
viele neue Gesichter und Charaktere kennenlernen
durfte.

Diese ersten Eindriicke verdeutlichen: der neue
Praxistag eroffnet den Studierenden einen lebendigen
Zugang zu ihrem zukiinftigen Berufsfeld — und bringt
Theorie und Praxis so eng zusammen wie nie zuvor.

i

Foto: Cathrin Grothjohann

KONTAKT:
Prof. Dr. Katja Koch

Universitidt Rostock
Institut fiir Sonderpiddagogische

Entwicklungsforderung und Rehabilitation (ISER)

E-Mail: katja.koch @uni-rostock.de
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Leben und lernen im landlichen Raum:

Universitat
Rostock

Traditio et Innovatio

Das Projekt ‘“Leo Lernortkompass”

Autorin: Kim Falk (Universitdit Rostock)

Am Institut fiir Grundschulpadagogik der
Universitit Rostock wird das Lernerlebnis in der
Lehrkriftebildung groBgeschrieben: Lernen wird
erlebbar durch originire Erfahrungen und
Begegnungen im realen Raum.

Das neuartige Projekt Leo Lernortekompass unter
Projektleitung von Frau Dr. Falk veranlasste 220
Studierende aus den Fichern Sachunterricht sowie
Kunst und Gestaltung dazu, reale Lernorte im
lindlichen Raum aufzusuchen und unter methodisch-
didaktischer Perspektive zu erkunden. Die zukiinftigen
Lehrkriafte besuchten im Sommersemester 2025
Landwirtschaftsbetriebe und erforschten die Lernorte
Moor, Wald, Strand und Meer sowie Stadt und Verkehr
im Raum Rostock und Umgebung. Zu diesen
auBerschulischen Lernorten haben Studierenden-
gruppen (interaktive) Lernmaterialien fiir Kinder im
Grundschulalter entwickelt. Diese werden nach
miihevoller Bearbeitung mit Unterstiitzung des
Mediendidaktikers Sven Harder demnichst iiber das
Portal der Offenen Uni Rostock fiir eine breite
Offentlichkeit verfiigbar gemacht. Neben schiiler-
gerechtem Material wie Lernspielen, Videos und
vielem mehr gibt es zusidtzliche Hinweise und
padagogische Instrumente speziell fiir Lehrkrifte und
Eltern.

Durch den Kontakt zu den unterschiedlichsten
Kooperationspartnerinnen und -partnern im gesamten
Bundesland (und dariiber hinaus) erschlieen sich die
Studierenden im Zuge des Projektes eigene Netzwerke
und Zuginge zum AubBerschulischen Lernen. Diese
primidren Erfahrungswerte tragen nicht nur zur
personlichen Weiterentwicklung aller Akteure bei,
sondern sind auch der spiteren Unterrichtspraxis
zutriglich. Uber die Kompetenzerweiterung und
Netzwerkbildung hinaus stirkt das Leo-Projekt die
Identifikation der Lehramtsstudierenden mit Mensch
und Umwelt und befordert so auch die Heimatbildung.
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Der LErnOrtekompass ist ein Projekt,
das von Studierenden des Instituts fir
Grundschulpadagogik in den
Fachbereichen  Sachunterricht  und
Kunst und Gestaltung der Universitat
Rostock durchgefuhrt wurde.

Ll LawpwIRTSCHAFT

Bei einer Entdeckungsreise konnen
glinzende Edelsteine gesammelt und
knifflige Ratsel geldst werden.

Die Inhalte richten sich insbesondere an
Kinder und Eltern, aber auch an
Lehrkrafte, Dozierende und fachlich
Interessierte. Sie werden auf dem Online-
Lernportal der Offenen Universitit
Rostock verdffentlicht.

Im Rahmen ihrer Seminare erstellten sie
spannende Lernvideos, Arbeitsblétter,
Lernspiele und Poster zu den
auBerschulischen  Lernorten  Moor,
Strand und Meer, Wald, Landwirtschaft,
Stadt und Verkehr.

Die Website bietet zahlreiche
Maoglichkeiten, um Neues 2u lernen und
die eigene Kreativitat zu entfalten.

KONTAKT:

Dr. Kim Falk

Universitiat Rostock
Institut fiir Grundschulpiddagogik
E-Mail: kim.falk?2 @uni-rostock.de
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