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Entwicklung der Inklusionswirkstatt Mecklenburg-Vorpommern — InklusiV
Im Rahmen des Verbundprojektes Qualitatsoffensive Lehrerbildung: LEHREN Iin M-V

Projektleitung

Prof.in Dr.in A. S. Kampmeier 5013: 2016:

Prof.in Dr.in S. Kraehmer, MBA i i
_ernwirkstatt Organisation und Beginndes verundprojektes
nklusion (LORYI) entsteht an der Qualitatsoffensive Lehrerbildung:
Hochschule Neubrandenburg LEHREN in M-V - Aus LORI wird

_ Inklusionswirkstatt Mecklenburg-
eam der InklusiV

_ Vorpommern (InklusiV)
Sebastian Hechler 14 74
und Katrin Michels

2017 2018:.
Transdisziplindre Angebote zu ﬁilllﬁsg?rlgolgrieerr?ttii?tge und
Emailadresse kollegialer Beratung und Schulentwicklungsberatung fiir
Inklusiv@hs-nb.de g\k:]usl.lor;sgrll(elntlertsr ung fi Fachkréafte berufsbildender Schulen
- qen WickiungsLera u"ng o . und Einrichtungen im Gesundheits-
Studierende der BerufspadagoglkV und Sozialbereich 7
Postadresse
Hochschule Neubrandenburg
Inklusionswirkstatt-MV |

Brodaer Stralde 2 — Haus 1
Raum 344 und Raum 363

20109:
17033 Neubrandenburg

Erkenntnisse Uber Haltungen und
Einstellungen der Studierenden zur

Inklusion
Homepage
http://www.hs-nb.de/inklusiv/ 7
i GEFORDERT VOM
[ 11 L]
gamEEEHmE Die Inklusionswirkstatt-MV an der Hochschule
| | . ﬁ‘%. | Neubrandenburg wird im Rahmen der Bundesministerium
asvnns @) = Mlamt  mn | e 1 — L gemeinsamen “Qualitatsoffensive fiir Bildung
LEHREN in M-V Lehrer*innenbildung” von Bund und Landern und Forschung
Ein Verbundprojekt aller Lehrerbildenden Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern e [ mit Mitteln des Bundesministeriums fur Blldung

im Rahmen der bundesweite n QUALITATSOFFENSIVE LEHRERBILDUNG und Forschung gefordert
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