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1. Stand der Projekte
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Ziel des Teilprojekts ist es, standortspezifisch verschiedene Räume und Maßnahmen  

zur Professionalisierung für inklusives Lehren und Lernen zu konzipieren, 

durchzuführen und zu evaluieren.



• Vorbereitungen für Pilotstudie zur Evaluation des 

Familienklassenzimmers ab Sommer 2021  Schulakquise + 

online Lehrer*innenfortbildungen im Bereich 

Verhaltensverlaufsdiagnostik/ESE 
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• Untersuchung des Wahrnehmungsverhaltens bei 

Lehramtsstudierenden der Sportwissenschaft mit dem Ziel der 

Beschreibung des Wahrnehmungsverhaltens bei 

Sportlehrkräften

• Konzeption einer durch das IQ M-V anerkannten 

Professionalisierungsmaßnahme für die dritte 

Lehrer*innenbildungsphase ist abgeschlossen (Pilotierung in 

Schulen auf Sommer 2021 verschoben)



• Konzeption von digitalen Schreibwerkstätten in Kooperation mit 

dem Literaturhaus Rostock zur besseren Theorie-Praxis-

Verzahnung
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• Weiterentwicklung des datenschutzrechtlichen Prozessablaufs 

sowie von Angeboten zur Digitalisierung in der 

Lehrer*innenbildung (in Arbeit)

• Fragebogens zur Optimierung des Seminarangebots; langfristig 

Aufbau einer Videofalldatenbank

• Einarbeitung des neuen Mitarbeiters und (Weiter-)Entwicklung 

der Digitalisierung von Angeboten der Forschungswerkstatt

• Angebot von Workshops und Beratungen, Lehrveranstaltungen 

sowie Materialien für Studierende und Lehrkräfte der 

Berufspädagogik auf dem Weg zur inklusiven Praxis



2. Transfer und Nachhaltigkeit
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Neukonzeption und 

Weiterentwicklung 

bestehender 

Maßnahmen und 

Einrichtungen, z. T. mit 

Transfer für die digitale 

Lehrer*innenbildung

Pilotierung, 

Durchführung 

und Evaluation 

der Maßnahmen

Festigung und 

Ausbau des 

Kooperations-

netzwerkes

Verstetigung und 

Implementierung 

der 

Einrichtungen 

und Maßnahmen



3. Projektarbeit in Zeiten von Corona
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Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und 

wünschen Ihnen im Namen des gesamten Teams alles Gute!


