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Praxisjahr Schule / MQ Musik 20/21

• 21 Studierende an 7 Schulen / 10 Mentoren

• Musikdidaktisches Querschnittsthema: ‚Kultursensibler Musikunterricht‘ in Kooperation mit der 

AnStiftung M-V: Weiterbildungen und musikdidaktische begleitete Veranstaltungen an den 

Partnerschulen mit Özgür Ersoy im Juni (digital oder präsent)

Praxisjahr Schule / MQ Musik und Theater 21/22

• Musik: 35 Studierende an 12 Schulen / 12 Mentor*innen

• Theater: 8 Studierende an 3 Schulen / 3 Mentor*innen

Perspektive:

SoSe 21: Implementierung des Praxisjahres an der hmt Rostock mit der Reform der SFPO Musik

WiSe 21/22: Gründung eines Zentrums für künstl. Lehrer*innenbildung & Bildungsforschung

SoSe 22: Tagung: ‚Praxisphasen im Musiklehramtsstudium‘ an der hmt Rostock

hmt Rostock: PrOBe – Praxisphasen Orientierend Begleiten
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Zahl der beteiligten 

Mentor*innen:

- 47 2019/20 

- 67 2020/21

- für 54 Mentor*innen 

Anrechnungsstunde

Qualitätsverständnisses 

für Mentoringprozesse

- Zukunftswerkstatt im 

Februar 2020 in 

Greifswald
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https://www.pedocs.de/frontdoor.php?source_opus=20069

Designprinzipien
1. Meta-Designprinzip: MQ adressiert die 

ebenenübergreifenden Wirkungsketten.

2. Die Fachdidaktiken moderieren herrschende 

Fachlichkeitskonstruktionen, Mentorinnen und Mentoren 

werden dabei als Teil des Fachdidaktik-Teams verstanden.

3. MQ bezieht alle beteiligten Akteurinnen und Akteure 

ausreichend ein, um geeignete Strukturen zu schaffen: 

Mentorinnen und Mentoren, Mentees, Fachdidaktiken, 

Schulleitungen, Schulamt, IQMV (2. und 3. Phase) und 

Fachwissenschaften.

4. MQ nutzt für Entwicklung und stete Weiterentwicklung der 

Qualitäten ein multiperspektivisches Team.

5. MQ sichert ausreichende Ressourcen für die Tätigkeit der 

Mentorinnen und Mentoren ab. (z.B.: Anrechnungsstunden, 

Fahrtkosten)

6. MQ wird mittelfristig in bestehende Strukturen 

eingebunden.

7. - 11. siehe Publikation

https://www.pedocs.de/frontdoor.php?source_opus=20069
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http://ig-sp.org/data/documents/Band5_Volltext.pdf

Fachlichkeit in Praxisphasen

http://ig-sp.org/data/documents/Band5_Volltext.pdf


Strukturelle Pläne

- Transfer über Zusammenarbeit 

ZLB, Praktikumsbüro und MQ
- Karte der Schulnetzwerke

- Organisation der Schulnetzwerke

- Aufbau vertiefter 

Kooperationsstrukturen: ZLB inkl. 

universitärer Lehrstühle, IQ M-V 

und KBS

- Curriculumstransfer: offen
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Welche aktuellen Herausforderungen und Chancen bestehen für die Projekte im 

Kontext der Corona-Pandemie?

• Weiterbildungsveranstaltungen: Ablenkung, Ausfall und Formatänderung

• Herausforderung für fachdidaktische Forschung (bei kurzen 

Beschäftigungszeiten)

• Formatänderung für das Schuljahr 2020/21 

• digitale Formate für kurze Veranstaltungen (Reflexionstreffen) sinnvolle Adaption

• Belastungen für alle Beteiligte stark erhöht – insbesondere für Mentee

3. Projektarbeit in Zeiten von Corona
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