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Beispielverlauf einer Unterrichtsnachbesprechung 

Phase Was 
Beispielphrase 

(+Bsp. für re-voicings) 

1 Eröffnung M. lädt St. ein, zu berichten „Welcher war Ihr stärkster 
Moment in dieser Stunde?" 

2.1 Bewertender Rückblick Bewertende Beschreibung des 
Unterrichtsverlaufes durch St. 

M. bringt ko-konstruktiv 
Rückmeldungen ein  

Es wird darauf geachtet viele positive 
Bewertungen einzubringen 

„Dass Sie an dieser Stelle 
nervös waren, hat außer Ihnen 
niemand gemerkt. Auf die SuS 
wirkten Sie ruhig und klar.“ 

(re-stating) 

2.2 Reflexion Selbstkritische und 
problematisierende Reflexion durch 
St.  

M. geht auf Einzelheiten durch Fragen 
ein und übernimmt die thematische 
Leitung.  

M. spricht problematisch Sequenzen 
an. 

„Während der 
Vorbesprechung hatten wir 
diesen Aspekt bereits 
thematisiert. Wie ordnen Sie 
Ihr unterrichten nun dazu 
ein?“ 

(re-cycling) 

 

„Ich habe in dieser Phase 
einige Unterrichtsstörungen 
wahrgenommen? Wie haben 
Sie die Situation gesehen?“ 

3 Dialog über Rückmeldung 

Beobachtungsschwerpunkt 

M. beschreibt bewertend weitere 
Aspekte des Unterrichts, stellt Fragen 
und bringt eigene Ideen ein 

St. übernimmt aktive Rolle in einem 
ko-konstruktiven Dialog zu den 
Rückmeldungen von M.  

Betonung positiver Aspekte 

„Ihre Wahrnehmung teile ich: 
die Aufgabenstellungen bei 
diesem Aufgabentyp mit 
abzuschreiben, hilft den SuS 
ungemein bei der Lösung. Dies 
wird auch bei anderen 
Aufgabentypen helfen.“ 

(re-conceptualizing) 

4 Überprüfung der Lernziele Ko-konstruktiver Dialog über die 
Erreichung der Lernziele 

Wie bewerten Sie Ihr 
erreichen der Lehr-Lernziele?“ 
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5 Fortführen der Lektion Durch M. angeregter ko-konstruktiver 
Dialog über die Weiterführung der 
Lektion 

„In unserer Vorbesprechung 
zu dieser Stunde hatten Sie 
eine tolle Idee, welche Sie 
dann hinten angestellt haben. 
Würde diese nicht zur 
Fortführung der Lektion 
passen?“ 

(re-contextualizing) 

6 Fazit für zukünftigen 
Unterricht 

M. fordert St. auf, 3-4 wichtige Punkte 
„zum Mitnehmen“ zu formulieren, 
bringt auch selbst solche mit ein  

Mehr positive als negative Elemente 
im Fazit  

Ko-konstruktive Wiederholung der 
Punkte 

„Mich würde am Ende unseres 
Gesprächs sehr interessieren, 
welche Punkte für Sie die 
wichtigsten waren?“ 

 

„Sie haben eben erwähnt, 
dass Ihnen das Erreichen einer 
guten Diskussion der 
Schuler*innen ein Anliegen 
war, welches Sie auch 
verwirklichen konnten. Dies 
habe ich auch beobachtet und 
freue mich für Sie, dass Sie 
diese Herausforderung so 
souverän gemeistert haben.“ 

(making a warranted 
inference) 

7 Abschluss Verabschiedung „Auf Wiedersehen!“ 


