Qualitatsoffensive Lehrerbildung - Verbundprojekt LEHREN in M-V
Zweilte Forderphase von 2019 bis 2023
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Projektbereich 2
Reflexive Praxisphasen & Schulnetzwerk
Projektleitung: Vertr.-Prof. Dr. Frances Hoferichter

Universitéit ROStOCk . Kooperative/ inklusive Praxisformen fir

alle Schulformen

Gestaltung der Schnittstellen des
Primarbereiches im Rahmen der
Grundschullehrer*innenausbildung

Entwicklung tragfahiger Konzepte fur eine innovative
Ausgestaltung der ausbildungsrelevanten Praxis- und  Universitat Greifswald

 Semesterbegleitendes und
forschungsorientiertes Schulpraktikum

Begleitsettings zur Unterstutzung des + Begleitung von Studierenden zu

: . . Studienbeginn und wahrend der ersten
Professionalisierungsprozesses von praxisphasen
| ehramitsstudierenden * Aufbau eines Schulnetzwerkes zur

Intensivierung der Kooperation zwischen
Schule und Hochschule

Hochschule « Aufbau eines Praxisnetzwerks und

Kooperation mit beruflichen Schulen

'Neubrandenburg

Zur Umsetzung und Erprobung der innovativen
Ansatze gilt es, geeignete Partnerschulen mit
heterogenem und inklusivem Profil zu gewinnen und
Formen der Zusammenarbeit mit beidseitigem
Mehrwert zu etablieren. Somit soll langfristig ein
Netzwerk von Hochschulen und Partnerschulen ent-
stehen, das nicht nur die Erprobung unterschiedlicher
Praxismodelle mit gegenseitigem Austausch
ermoglicht, sondern auch verlassliche Kooperationen
far die Zukunft stiftet.

- Mentoring wahrend der Praxisphasen erhoht das
berufsbezogene Selbstkonzept und die
Selbstwirksamkeitserwartungen von Studierenden

- Ein multiprofessionelles Mentoring ernoht die
Reflexionskompetenz von Studierenden wahrend des
ersten Schulpraktikums

- Das Agleren In Tandems wahrend des ersten
Schulpraktikums erhoht die Stressbewaltigung von
Studierenden

Hochschulen Institute Akteur*innen
Universitat Rostock S_chulpédagogik und Prof. Dr. Falk Radisch, Christian
Bildungsforschung Zaszarek
Wirtschafts- und Prof. Dr. Andreas Diettrich, Christian
Grundungspadagogik Leistikow
Grundschulpadagogik Dr.in Wenke Miuckel, N.N.
Vertr.-Prof.in Dr.in Frances
Universitat Greifswald Erziehungswissenschatft Hoferichter, Prof.in Dr.in Dr.in Diana

Raufelder, Stefan Kulakow
Prof.in Dr.in Anke S. Kampmeler,
Prof.in Dr.In Stefanie Kraehmer,
Elisa Hofert, Bengta Leopold

Fachbereich Soziale Arbeit, Bildung

Hochschule Neubrandenburg und Erziehung
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